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「戦争法案」ストップを地方から声を上げ平和外交を！	
 	
 

　

会
期
䧹、
䪴
月
27
日
䧗
䨒	


䪵
月
26
日
䧸
28
日
間
䧱
䧣
䧩。	


主
䧴
議
案	


平
成
27
年
度
䧸
予
算
審
査	


①
教
育
委
員
長
䨛
廃
止
䧣	


　
　

教
育
長
䧵
一
本
化	


②
介
護
保
険
料
引
䧙
上
䧞	


③
子
䧳
䨌
䧸
医
療
費
助
成	


　
　

条
例
䧸
改
正	


④
国
保
税
䧸
引
䧙
下
䧞
䧴
䧳	


䧸
審
議
䨛
䧖
䧟
䧴
䧐、
次
䧸
䪹
䧮

䧸
議
案
䧵
反
対
䧣
䨈
䧣
䧩。	


毎月１１日に原発ゼロと被災者救援
募金を市内スーパー前で訴える	


平
成
䪴
䪹
年
度
足
利
市
一
般
会
計
予
算	


　

歳
入
䧹
䪷
䪳
䪺
億
円
䧱
前
年
度
比
䪲．

䪴
％
増 

、
地
方
消
費
税
交
付
金
䧹

䪴
䪶
億
䪸
䪷
䪲
䪲
万
円
䧱
䪹
億
䪸
䪷
䪲

䪲
万
円
増
䧸
前
年
度
比
䪶
䪷
％
増
䧲

大
幅
䧵
増
加
䧣
䨈
䧣
䧩
䧘
地
方
交

付
税
䪴
億
円
䧲
臨
時
財
政
対
策
債

䪷
億
円
削
減
䧡
䨕
䨈
䧣
䧩。
消
費
税

増
税
䧹、
市
民
䧵
新
䧩
䧴
負
担
䨛
押

䧣
付
䧝
䨔
䧪
䧝
䧱、
暮
䨒
䧣
福
祉
䧵

䧹
回
䨒
䧴
䧐
䧟
䧲
䧘
明
䨒
䧗
䧵
䧴
䨓

䨈
䧣
䧩。　

	


　

個
人
市
民
税
䧹、
所
得
䧘
減
䨓
続

䧝
䨔
中
、
平
成
䪳
䪹
年
䧲
比
較
す
䨔

䧲
䪳
䪷
億
円
䪴
䪵
％
䨌
増
税
䧲
䧴
䧭

䧰
䧐
䨈
す
。
軽
自
動
車
税
䨌
新
車
購

入
䧴
䧳
䧵
䨑
䨓、
䪵
䪵
％
䨌
䧸
増
税

䧱
す
。
歳
出
䧹、
市
民
䧵
全
䧛
知
䨒

䧡
䨕
䧰
䧐
䧴
䧐
䩡
䨧
䩍
䩶
䩓ー

制
度
䧵

約
䪸
䪶
䪲
䪲
万
円
、
来
䨔
見
込
䨉
䧸

䧹
䧭
䧙
䨓
䧣
䧴
䧐
呼
䧽
込
䨉
型
䧸
新

産
業
用
地
開
発
事
業
䧵
䪳
䪳
䪲
䪲
万

円
余
䧴
䧳
䨛
計
上
䧣
䧰
䧐
䨈
す
。
→	


→
䨧
䩶
䩂ー

䩖
䨻
䩐
䨼
䩔ー

䨲
䧸
空

地
䪹
䩛
䨲
䩂ー

䩮
䧸
民
有
地
䧸
企
業

誘
致
䨛
所
有
者
䧲
一
緒
䧵
積
極
的

䧵
働
䧙
䧗
䧝
䨔
䨃
䧙
䧱
す
。
市
䧹、
土

地
䨛
開
発
䧣
䧩
責
任
䧘
䧎
䨓
䨈
す
。

開
発
優
先
䧱
䧹
䧴
䧛
全
庁
上
䧞
䧰

増
税
䧱
苦
䧣
䨊
市
民
や
中
小
企
業

䧵
対
䧣
䧰
䧸
負
担
軽
減
䩺
仕
事
起
䧟

䧣
䧴
䧳
䧸
対
策
䨛
講
䧤
䨔
䧟
䧲
䧘
必

要
䧱
す
。
中
学
生
䨈
䧱
䧸
医
療
費
窓

口
無
料
化
䧸
拡
大
や
学
童
保
育
所

䧸
施
設
䧸
充
実
䧴
䧳
市
民
要
求
䧵

応
䧔
䧩
予
算
䧲
䧴
䧭
䧰
䧐
䨈
䧥
䨜。	


平
成
䪴
䪹
年
度
足
利
市
国
民
健
康
保
険
特

別
会
計(

事
業
勘
定）

予
算	


　

23
億
円
䨌
䧸
基
金
䨛
使
䧭
䧰、
所

得･

資
産
䧵
関
係
䧸
䧴
䧐
国
保
税
䧸

大
幅
䧴
引
䧙
下
䧞
䨛
行
䧒
䨃
䧙
䧱

す
。
預
貯
金
、
生
命
保
険
䧸
差
押
䧡

䧔
䧴
䧳
䧸
厳
䧣
䧐
取
立
䧰
䧲
保
険
証

䧸
取
䨓
上
䧞
䧹
止
䨋
䨔
䨃
䧙
䧱
す
。	


安
心
友
高
齢
者
医
療
制
度
可

国
双
働
厯
厭
厳
叩
！	


平
成
䪴
䪹
年
度
足
利
市
後
期
高
齢
者
医
療

特
別
会
計
予
算	


　

国
䧹、
昨
年
保
険
料
䨛
引
䧙
上
䧞、

低
所
得
者
対
策
䧲
䧣
䧰
保
険
料
䧸

減
額
対
策
䨛
打
䧫
切
䨔
方
針
䨛
明

䨒
䧗
䧵
䧣
䧩。
高
齢
者
䧸
支
払
䧐
能

力
䧸
限
界
䨛
超
䧔
䧰
䧐
䨈
す
。	


　

後
期
高
齢
者
医
療
制
度
䧹
廃
止

䧣、
支
払
䧸
心
配
䧸
䧴
䧐、
安
心
䧣
䧰

䧗
䧗
䨕
䨔
医
療
、
社
会
保
障
䧲
䧣
䧰

䧸
高
齢
者
医
療
制
度
䨛
確
立
す
䨔

䧟
䧲
䨛
国
䧵
対
䧣
䧰
働
䧙
䧗
䧝
䨔
䨃

䧙
䧱
す
。	


平
成
27
年
度
足
利
市
水
道
事
業
会
計

予
算	


　

水
道
施
設
管
理
䨛
業
務
効
率

化
䨛
図
䨔
䧩
䨋
䧲
䧣
䧰
夜
間･

閉

庁
日
䨛
業
務
委
託
。
管
理
体
制

䧸
強
化
䧲
䧣
䧰
事
故
䧸
未
然
防

止
䩺
緊
急
時
䧸
対
応
等
䨛
䧗
䧗
䧞

䧰
䧐
䨈
す
。
䧟
䧸
䧟
䧲
䧗
䨒
䨌
業

務
委
託
す
䨔
䧟
䧲
䧹
逆
行
す
䨔

䧟
䧲
䧵
䧴
䨔
䧸
䧱
䧹
䧴
䧐
䧗。
夜
間
、

休
日
䧸
管
理
体
制
䧹、
市
職
員
䧘

行
䧒
䨃
䧙
䧱
す
。	


平
成
䪴
䪹
年
度
足
利
市
介
護
保
険
特
別
会

計(

保
険
事
業
勘
定）

予
算	


　

年
金
収
入
䪴
䪺
䪲
万
円
䧸
高
齢
者

䧹、
利
用
料
䧘
䪴
倍
䧸
䪴
割
負
担
䧲

䧴
䨓
䨈
す
。
䪴．
䪴
䪹
％
䨌
䧸
介
護
報

酬
䧸
引
䧙
下
䧞。
施
設
䧸
経
営
䨌
圧

迫
䧣、
䨸ー

䩖
䨼
䧸
後
退
䨌
心
配
。

国
䧸
負
担
䨛
抜
本
的
䧵
増
や
䧣、

社
会
保
障
䧲
䧣
䧰
䧸
介
護
保
険
䧲

䧴
䨔
䨑
䧒
䧵
働
䧙
䧗
䧝
䨔
䧟
䧲
䧲

自
治
体
䧲
䧣
䧰
䧸
精
一
杯
䧸
努
力

䧘
求
䨋
䨒
䨕
䨈
す
。	


足
利
市
職
員
䧸
給
与
䧵
関
す
䨔
条

例
等
䧸
改
正
䧵
䧮
䧐
䧰	


　

人
事
院
勧
告
䧵
基
䧯
䧛
国

家
公
務
員
䧸
給
与
制
度
䨛
総

合
的
見
直
䧣
䧵
順
䧤、
市
職

員
䧸
給
与
制
度
䧸
総
合
的
見

直
䧣
䨛
行
䧒
䧩
䨋
䧸
条
例
改

正
䧱
䧎
䨔。
䧧
䧸
中
䧱
市
職
員

䧸
給
与
䧸
平
均
䪴
％
削
減
、

現
給
保
障
䧹
䧎
䨔
䨌
䧸
䧸
䪵

年
間
䧪
䧝
䧱
大
幅
䧴
給
与
䧸

引
䧙
下
䧞
䧱
す
。
疲
弊
䧣
䧩

地
域
経
済
䨛
䧡
䨒
䧵
低
迷
䨂

䧲
導
䧙
䧗
䧷
䨈
䧥
䨜。	


特
別
職
䧸
職
員
等
䧸
給
与
䧵
関
す

䨔
条
例
等
䧸
改
正
等
䧵
䧮
䧐
䧰	


　

教
育
委
員
長
䨛
䧴
䧛
䧣、

統
括
䧣
䧩
教
育
長
䨛
直
接

任
命
す
䨔
䧟
䧲
䧹、
教
育
委

員
会
䨛
䧡
䨒
䧵
形
骸
化
䧡

䧥、
市
長
䧸
権
限
䨛
強
䨋
䨔

䧟
䧲
䧱
す
。
戦
前
䧸
教
訓
䧵

䨑
䨓、
教
育
䧹
政
治
䧲
䧹
別

䧸
独
立
䧣
䧩
組
織
䧲
䧣
䧰
教

育
委
員
会
䧲
䧴
䧭
䧩
歴
史
䧵

逆
行
す
䨔
䧟
䧲
䧵
䧴
䨓
䨈
す
。

䧐
䨈
求
䨋
䨒
䨕
䧰
䧐
䨔
䧟
䧲

䧹、
子
䧳
䨌
䧩
䧫
䧸
置
䧗
䨕

䧩
状
況
䨛
改
善
䧸
䧩
䨋
䧵
教

育
委
員
会
䨛
䧹
䧤
䨋、
学
校

䧴
䧳
䧘
子
䧳
䨌
䧸
立
場
䧵

䧩
䧭
䧩
行
動
䨛
一
日
䨌
早
䧛

起
䧟
す
䧟
䧲
䧱
す
。	


市
民
負
担
軽
減
叉
中
小
企

業
対
策
予
算
叏
徹
底
可
！	


社
会
保
障
叉
厹
叇
叏	


介
護
保
険
制
度
叏
確
立
可
！	


23
億
円
叏
基
金
又
国
保
税

叏
大
幅
友
引
厯
下
厴
可
！	


夜
間
呍
休
日
叏
業
務
委
託
叐、　
　
　
　
　
　

管
理
体
制
強
化
双
逆
行
！	


地
域
経
済
可
低
迷
厷
厽
召	


市
職
員
給
与
引
厯
下
厴
叐	


句
叢
叩
！	


教
育
委
員
長
叏
廃
止
叐、

戦
前
叏
教
育
双
逆
戻
叫
？	


「戦争法制を許すな」と街頭から訴える	




厬
ぜ
厯
：
安
倍
政
権
䧹、
無
期
限

䧵
労
働
者
䨛
派
遣
䧱
使
䧐
続
䧝
䨔

䧟
䧲
䧘
䧱
䧙
䨔
労
働
者
派
遣
法
改

正
案
、
残
業
代「

䨿
䩰
制
度」

䧱
䧎

䨔
高
度
䩚
䩰
䩘
䨪
䩆
䨺
䩪
䩍
䩮
制
度｣

䨛
導
入
す
䨔
労
働
基
準
法
改
正

案
䨛
国
会
䧵
提
出
䨛
䧣
䨑
䧒
䧲
䧣

䧰
䧐
䨈
す
。
市
民
䨛
守
䨔
立
場
䧗

䨒、
二
䧮
䧸
法
案
䨛
国
会
䧵
提
出

䧣
䧴
䧐
䨑
䧒
䧵
働
䧙
䧗
䧝
䨔
䨃
䧙
䧱

䧹
䧴
䧐
䧗。	


市
長
：
国
䧹、
総
合
的
䧴
観
点
䧗

䨒
充
分
䧴
議
論
䨛
重
䧷
䧰
䧐
䧩
䧪

䧙
䧩
䧐。	


野村県議と街頭から市議会の報告を行う	


労
働
者
派
遣
法
叉
改
悪
案	


　

労
働
者
派
遣
法
䧸
大
原
則
䧸

第
䪳
䧹、「

派
遣
䧹･

臨
時
的･

一
時
的
業
務」

䧵
限
䨔。
常
用

雇
用
䧸
代
替
、
正
社
員
䨛
派
遣

䧵
置
䧙
換
䧔
䨔
䧟
䧲
䧹
䧣
䧰
䧴

䨒
䧴
䧐」

。	


　

第
䪴
䧹、
䧟
䧸
大
原
則
䨛
担

保
す
䨔
䨌
䧸
䧲
䧣
䧰、
派
遣
受

入
期
間
䧹、「

原
則
䪳
年
、
最
大

䪵
年」

䧲
す
䨔。	


　

今
回
提
出
䨛
䧣
䨑
䧒
䧲
䧣
䧰

䧐
䨔
法
案
䧹、「

過
半
数
䧸
労
働

組
合
䧸
意
見
聴
取」

䧵
䨑
䨓
派

遣
受
入
期
間
䧸
延
長
、
䧟
䨕
䧱

䧹
正
社
員
䧗
䨒
派
遣
社
員
䨂
䧸

大
規
模
䧴
置
䧙
換
䧔
䧘
進
䨊

䧟
䧲
䧵
䧴
䨓
䨈
す
。	


区
画
整
理
事
業
叐、	


　

住
民
合
意
可
前
提
双
！	


厬
ぜ
厯
：
市
役
所
䧸
非
正
規

雇
用
䧸
嘱
託
職
員
、
補
助
職
員

数
、（

臨
時
職
員
数）

䧹
䧳
䧸
䧛

䨒
䧐
䧗。
䨈
䧩、
正
規
職
員
同
等

䧵
近
䧯
䧝
䨔
賃
上
䧞
䨛
行
䧒
䨃

䧙
䧱
䧹
䧴
䧐
䧗。	


市
長
：
䫆
21
年
度
䨑
䨓
正
規
職

員
䧸
賃
金
引
下
䧞、
䫆
22
年
度

䧵
補
助
嘱
託
職
員
䧸
賃
金
䨛
引

䧙
上
䧞
䨛
実
施
。
今
後
䨌
検
討
。	


䪴 

観
光
䧲
地
域
経
済
䧸
活
性
化	


　

「

䨈
䧫
䧯
䧛
䨓」

䧸
仕
事
䧹、
宅

地
䧸
乱
開
発
䧸
防
止
、
将
来
䨛
考

䧔
䧩
土
地
利
用
䧸
適
正
化
䨛
䧹

䧗
䨔
䧟
䧲。
美
䧣
䧛
魅
力
的
䧱
個

性
的
䧴
景
観
䧯
䧛
䨓
䨛
行
䧒
䧟

䧲。
歩
行
者
䧘
自
由
䧵
歩
䧙
憩
䧒

䧟
䧲
䧸
䧱
䧙
䨔
快
適
䧴
空
間
䧸
確

保
䨛
図
䨔
䧟
䧲。
伝
統
的
䧴
文
化

䨛
保
全
復
元
䧣、
䨈
䧩
䧧
䧸
活
用

䨛
図
䨔
䧟
䧲
䧴
䧳
䧲
指
摘
。	


　

「

土
地
区
画
整
理」

䧲
䧐
䧒
手

法
䧹、
䨈
䧫
䧯
䧛
䨓
䧵
合
致
䧣
䧰

䧐
䨔
䧗
䧳
䧒
䧗
䧸
検
証
䧘
必
要
䧱

䧹
䧴
䧐
䧗。
敷
䧗
䨕
䧩
䩯ー

䩮
䧪
䧗

䨒
後
戻
䨓
䧱
䧙
䧴
䧐
䧱
䧹
財
政
力
、

市
民
力
䧵
対
応
䧱
䧙
䧴
䧐
䧟
䧲
䧵

䧴
䧭
䧰
䧣
䨈
䧐
䨈
す
。
安
心
䧣
䧰
生

活
䧱
䧙
䨔
人
間
尊
重
䧸「

住
䨊
䧵

値
す
䨔」

䨈
䧫
䧱
䧎
䨔
䧟
䧲
䧘
大

前
提
䧲
䧴
䧭
䧰「

䨈
䧫
䧯
䧛
䨓」

䨛

す
す
䨋
䧰
䧐
䧛
䨃
䧙
䧱
䧹
䧴
䧐
䧗
䨛

求
䨋
䨈
䧣
䧩。	


厬
ぜ
厯
：
大
日
西･

中
央
土
地

区
画
整
理
事
業
䧸
再
開
䧵
向
䧝

䧩
計
画
策
定
経
費
䨛
䫆27
年
度	


一
般
質
問	


無
期
限
叏
派
遣
労
働
叉
残

業
代｢

吓
呄」

叏
2
叅
叏
法

案
可
国
会
双
提
出
厹
友
厦

叩
厨
双
働
厯
厭
厳
叩
！	


　

今
回
叏
労
基
法
改
悪
案	


｢

高
度
䩚
䩰
䩘
䨪
䩆
䨺
䩪
䩍
䩮
制
度」

䧲
名
䧯
䧝
䧩
労
働
時
間
䧸
適
用

除
外
制
度
。
該
当
す
䨔
労
働
者

䧹、
労
働
基
準
法
第
4
章
䧱
定

䨋
䧰
䧐
䨔
労
働
時
間
、
休
憩
、
休

日
、
深
夜
䧸
割
増
賃
金
䧵
䧗
䧗

䨘
䨔
䧐
䧭
䧡
䧐
䧸
労
働
規
制
䧸
対

象
外
䧲
䧴
䨓
䨈
す
。	


補助職員　213人	

　事務職　時給820円	


　保育士　時給960円	

嘱託職員　162人	


　事務職　月額　158700円	

　保育士　月額　166900円	


再
質
問
䧱、
補
助
職
員
䩺
嘱
託
職
員
䧸

賃
金
、
待
遇
改
善
䨛
求
䨋
䧩
䧘
消
極

的
䧴
対
応
䧵
終
始
䧣
䨈
䧣
䧩。	


2
䧮
䧸
法
案
䧵
対
䧣
䧰、
国
䧵
積
極
的

䧵
働
䧙
䧗
䧝
䨔
市
長
答
弁
䧲
䧹
䧴
䨓

䨈
䧥
䨜
䧱
䧣
䧩。	


予
算
䧵
䪳
䪲
䪲
䪲
万
円
計
上
䧣
䧰

䧐
䨔
䧘、
䧳
䧸
䨑
䧒
䧵
事
業
䨛
進

䨋
䨔
䧸
䧗。	


当
局
：
休
止
䧣
䧰
䧐
䧩
国
庫
事

業
䧸
再
開
䧸
䧩
䨋
䧵
計
画
書
作

成
権
利
調
査
䨛
行
䧒
。	


厬
ぜ
厯
：
住
民
䧸
中
䧵
反
対
者

䧘
多
䧐
同
事
業
䨛
再
開
す
䨔
䧵

当
䧩
䧭
䧰
住
民
䧲
䧸
話
䧣
合
䧐
䧹

行
䧴
䨘
䨕
䧩
䧸
䧗。　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

	


当
局
：
再
開
䧵
当
䧩
䨓
説
明
会

䨛
開
催
。
事
業
促
進
䧸
意
見
、
今

後
䧸
事
業
䧸
進
䨋
方
䧵
䧮
䧐
䧰
多

䧛
䧸
質
問
䨛
䧐
䧩
䧪
䧐
䧩。
今
後

䨌
地
元
䧸
方
々
䧵
主
旨
説
明
䧣、

事
業
䨛
す
す
䨋
䨔。	


厬
ぜ
厯
：
同
事
業
䧹、
観
光
䧸
䨈

䧫
䧲
䧣
䧰
相
応
䧣
䧐
䨈
䧫
䧯
䧛
䨓

䧲
䧴
䨔
䧗。	


当
局
：
狭
䧐
道
路
䧸
解
消
、
防
災

性
䧸
向
上
䨛
図
䨔、
䨈
䧫
䧸
回
遊

性
䧘
高
䨈
䨓、
䧵
䧚
䨘
䧐
䧸
創
出

䧘
図
䨕
䨔。	


䪵．
社
会
保
障
制
度
䧲
䧣
䧰
䧸	


　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

介
護
保
険
制
度	


　

介
護
保
険
䧸「

介
護
䧸
危
機」

打
開

す
䨔
䧩
䨋
䧸
課
題	


䪳、「

介
護
難
民」

「

介
護
漂
流」

䧴
䧳

行
䧙
場
䧸
䧴
䧐
要
介
護
高
齢
者
䨛
䧴

䧛
す
䧩
䨋
䧸
対
策
。	


䪴、
家
族
䧸
介
護
負
担
䧸
軽
減
䩺解
消

䧸
取
䨓
組
䨉。　
　

	


䪵、
介
護
労
働
者
䧸
処
遇（

賃
金
䩺労

働
条
件
䧴
䧳）

䧸
抜
本
的
䧴
引
䧙
上

䧞。
国
䧸
責
任
䧲
負
担
䧱
介
護
労
働

者
䧸
賃
金
䩺労
働
条
件
䧸
解
決
䧘
不

可
欠
。	


䪶、
要
介
護
認
定
䨛
廃
止
。
䨈
ず
、
認

定
䧗
䨒
出
発
す
䨔
䧸
䧱
䧹
䧴
䧛、
䧛
䨒

䧣
䧸
中
䧱
䧸
介
護
䧸
必
要
性
䧗
䨒
出

発
す
䨔
制
度
䧵
す
䨔。
介
護
䨸ー

䩖
䨼

䧸
決
定
䧹、
保
険
者
䨛
加
䧔
䧩
新
䧩

䧴
䨸ー

䩖
䨼
担
当
者
会
議
䧸
合
議
䧵

委
䧷
䨔。 

「

認
知
症
䧸
人
䧲
家
族
䧸

会」

䧘
提
言
。（

䪴
䪲
䪳
䪲
年
䪸
月）

	


䪷、
介
護
保
険
料
䧲
財
源
問
題
䧸
根

本
的
䧴
見
直
䧣。「

保
険
料
抑
制
䩺軽

減
䧸
財
源
䧹
国
庫
負
担
䧗
䨒
投
入」

、

䨸ー

䩖
䨼
䧸
充
実
䩺改
善
䨌
必
要
䧵	


応
䧤、
国
庫
負
担
䧲
自
治
体
䧸
一
般
財
源

䨛
投
入
䧱
䧙
䨔
仕
組
䨉
䧲
す
䨔
䧟
䧲
䧘

不
可
欠
。
䧟
䧸
䪷
䧮
䧸
課
題
䨛
す
す
䨋

䨔
䧟
䧲
䧘
求
䨋
䨒
䨕
䧰
䧐
䨈
す
。	


厬
ぜ
厯
：
䫆27
年
䧗
䨒
29
年
䨈
䧱
䧸
第

䪸
期
計
画
䧱
介
護
保
険
料
䨛
引
䧙
上

䧞
䧘
明
䨒
䧗
䧵
䧴
䧭
䧩。
低
所
得
者
䧸

介
護
保
険
料
䨛
国
、
県
、
市
䧸
負
担
䧱

引
䧙
下
䧞
䨛
行
䧒
䧲
䧣
䧰
䧐
䧩
䧘、
年

間
䧱
第
䪳
段
階
21
00
円
、
第
2
段
階

35
00
円
䧸
引
䧙
上
䧞。
低
所
得
者
䧸
減

免
制
度
䧘
必
要
䧱
䧹
䧴
䧐
䧗。	


当
局
：
第
䪳
段
階
䧸
方
䧹、
公
費
投

入
䧵
䨑
䨓、
䪷
％
軽
減
。
低
所
得
者
䧸

保
険
料
䧹、
国
基
準
䨑
䨓、
低
䧛
設
定

䧣
䧰
䧐
䨔
䧩
䨋、
䧟
䨕
以
上
䧸
軽
減
措

置
䧹
必
要
䧴
䧐。	


総
合
事
業
双
移
行
厹
叇
口
要
支
援

同ー

吪
吐
叐、
継
続
！	


厬
ぜ
厯
：
䫆29
年
度
䧵
重
要
䧴
介
護

予
防
支
援
䨸ー

䩖
䨼
䧘
総
合
事
業
䧵

移
行
す
䨔
䧟
䧲
䧵
䧴
䨔。
䧟
䨕
䨈
䧱
䧲

同
䧤
䨸ー

䩖
䨼
䧘
受
䧝
䨒
䨕
䨔
䧸
䧗。	


当
局
：
総
合
事
業
䧵
移
行
䧣
䧰
䨌
必

要
䧎
䨕
䧺、
受
䧝
䨒
䨕
䨔。	


䧖
䧦
䧙
䧹、
該
当
地
域
䨛
訪
問
。
住
民
䧸
声

䧹、
区
画
整
理
事
業
䧵｢

賛
成」

、「

䧟
䧸
䨈

䨈
住
䨉
続
䧝
䧩
䧐」

、「

路
地
裏
䨛
残
䧣
䧩

䧐」

䧴
䧳
事
業
推
進
䧵
䧹、
合
意
䨛
得
䧰
䧐

䨔
状
況
䧱
䧹
䧴
䧐
䧟
䧲
䨛
明
䨒
䧗
䧵
䧣
䧰、

住
民
合
意
䨛
前
提
䧵
す
す
䨋
䨔
䨃
䧙
䧲
当

局
䧵
質
䧣
䨈
䧣
䧩。	


介
護
保
険
料
叏
引
厯
上
厴

叐、	


　
　
　
　

負
担
能
力
叏
限
界
！	


再
質
問
䧱、
介
護
保
険
料
引
䧙
下
䧞
䧸
䧩

䨋
䧸
一
般
財
源
䧸
投
入
䧹、
国
会
答
弁
䨛

引
用
䧣
䧰
可
能
䧱
䧎
䨔
䧟
䧲、
減
免
制
度

䧸
必
要
性
䨛
質
䧣
䨈
䧣
䧩。	


介護保険料の引き上げ額	


＊新区分では段階により所得金額が旧区分
とは異なっています。	


䪳 

労
働
者
䧸
権
利
䨛
守
䨔
䧩
䨋
䧵　
　
　

	



